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Zvysenie sum stravného a kratenie za
neodpracované dni

Od 1. decembra 2026 sa zvySuje suma stravného. Tym sa zvySi aj minimalny zakonny
prispevok zamestnavatela na stravovanie zo sumy 3,84 eura na sumu 4,05 eura. Ako sa v
oktdébrovej mzde zamestnanca vysporiadat s takymto zvySenim, ak zamestnavatel v tejto
mzde vyplaca prispevok na stravovanie na mesiac december a zaroven vyuziva v zloZke mzdy
pri finanénom prispevku volbu ,odpocitat neodpracované dni za mesiac*? MoZnosti existuje
niekolko, prinaSame vam tipy na niektoré z nich.

— Zamestnavatel poskytuje zamestnancom finanény prispevok na stravu

|Jﬂ v minimalnej vyske 4,05 eura/den. V oktébrovej vyplate poskytuje prispevok na
mesiac december (21 pracovnych dni) a zarovenr krati narok za neodpracované
dni z mesiaca oktéber. V oktdbri zamestnanec Cerpal 2 dni dovolenky.

Ako zaeviduje finanény prispevok poskytovany na december v oktdbrovej mzde
zamestnanca?

1/V mzde zamestnanca za oktober 2026 ponechate zlozku mzdy 979 — finanény prispevok
na stravu s pévodnou vyskou prispevku 3,84 eura/deni. V poli Narok je zvolena volba 2.
nasledujici mesiac a pole odpocitat’ neodprac. dni za mesiac je oznaené s volbou
aktualny. S tymto nastavenim program odpocita od 21 pracovnych dni v mesiaci december 2
dni dovolenky ¢erpané v mesiaci oktéber v pédvodnej sume 3,84 eura/deri a do pola Dni uvedie
19. Celkova suma je 72,96 eura.

Vypocet
Tarifa 3,84 |EURnadef - B
Vyplateng mimo miezd
Marok 2. nasleduidc me... - + | odpoditat neodprac. dni za mesiac
# gktuglny predchadzajuc
Dni 19 viacako| 4 | hod aj za sviatok €
Ciastka 72,96 ELR

Do mzdy pridate aj dalSiu zlozku mzdy 979 — finanény prispevok na stravu, v ktorej je
potrebné zamestnancovi doplatit’ rozdiel do minimalneho prispevku na mesiac december (21
dni). V zlozke mzdy bude v poli narok rovnaka volba 2. nasledujuci mesiac, pricom v nej
uvediete len rozdiel sum 4,05 eura - 3,84 eura = 0,21 eura/den. Pole odpocitat neodprac. dni
za mesiac neoznagdite. Celkova suma je 4,41 eura (0,21 x 21).
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Vypocet
Tarifa 0,21 |ELR nadefi - o
Vyplateng mimo miezd
Marok 2. nasledujiod me... - { odpoditat’ neodprac. dni za mesiac
Dni 21 viacako| 4 | hod aj za sviatok €
Ciastka 441 ELR

Tymto bude kratenie vykonané za neodpracované dni z mesiaca oktdber (kedy patril
zamestnancovi za odpracovany den prispevok vo vydke 3,84 eura/den a nie 4,05 eura/den)
v spravnej vySke. Zamestnancovi tymto spésobom poskytnete financny prispevok na stravu
na 21 pracovnych dni v decembri v novej vySke (21 x 4,05 = 85,05 eura) a zaroven odpoditate
sumu FP, na ktoré zamestnancovi v mesiaci oktéber nevznikol narok v ,starej sume (2 x 3,84

= 7,68 eura).
| Zlozky mzdy | Zrédky Ostatné
Kad ZloFka mzdy Tarifa Typ tarify D&tum od Datum do Dni Hodiny Vitkon Ciastka Popis
10 mesatng mzda 1300 EUR/mes. 01.10.20... 30.10.2028 1181,82
-m———---m—

310 nahrada mzdy za dovolenku 28.10.20...  29.10.2025 118,19

979 finanény prispevok na stravu 3,84 EUR[deri 19 72,9

979 finanény prispevok na stravu 0,21 EUR/defi 21 4,491

2/ Dal$ou moznostou je v mzde zamestnanca za oktéber 2026 pouzit zlozku mzdy 979 —
finanény prispevok na stravu uz s novou vyskou prispevku 4,05 eura/den. V poli Narok je
zvolena volba 2. nasledujici mesiac a pole odpoéitat’ neodprac. dni za mesiac je
oznadené s volbou aktualny. Dni budu tak vypocitané spravne. Nespravna bude len Ciastka,
pretoze v tarife je uz zadana nova hodnota, ale program krati nepritomnosti za dni, na ktoré
bola poskytnuta nizSia suma. T. j. namiesto hodnoty 3,84 eura/den krati o 4,05 eura/deni. T. j.
0 (4,05 eura — 3,84 eura) = 0,21 eural/den viac ako by mal.

Vypocet
Tarifa 4,05 | EURna def - B
Vyplatené mimo miezd
Marok 2. nasleduilicime... = + | ndpoditat’ neodprac. dni za mesiac
# gktuglny predchadzajod
Dni 19 viacako| 4 | hod aj za sviatok €9
Ciastka 75,95 ELR

Informacie v dokumente su spracované k pravnemu stavu platnému ku driu jeho publikacie. 02.11.2026
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Do mzdy zamestnanca zadate rozdiel v krateni za nepritomnosti samostatnou zloZkou mzdy
979 — finanény prispevok na stravu plusovou hodnotou. V naSom pripade ide o rozdiel za
2 dni za Cerpanie dovolenky v oktobri 2026 .

= -
Vypocet
Tarifa 0,21 |EUR na def - E
Vyplatené mimo miezd
Marok skutofny -
Dni 2 # |viacako| 4 |hod aj za sviatok €W
Ciastka 0,492| EUR
Zlozky mzdy Zrazky Ostatné
Kdd TloFka mzdy Tarifa Typ tarify D&tum od D&tum do Dni Hodiny Vijkon Ciastka Popis
10 mesaina mzda 1300 EUR/mes. 01.10.20... 30.10.2026 20 160 1181,82
100 osobné hednotenie 200 EUR/mes. 181,82
210 mesaina odmena 50 EUR 50,00
310 nahrada mzdy za dovolenku 27.10.20... 28.10.2026 2 16 118,19
979 finanény prispevok na stravu 4,05 EUR/dert 19 76,95
979 finanény prispevok na stravu 0 EUR./deri -_

Zamestnancovi aj tymto sposobom poskytnete finanény prispevok na stravu na 21 pracovnych
dni v decembri v novej vyske.

Pocet dni kratenia za pozadovany mesiac ziskate z dokumentu Podklady pre
vypocet finanéného prispevku na stravu (Tla¢ — Tla¢ — Mzdy — Vyplaty
a zalohy — Zabezpecenie stravovania zamestnancov - podklady).

—_— Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi finanény prispevok na stravu
g v minimalnej vysSke. V oktoébrovej vyplate poskytuje prispevok na mesiac
él december (21 pracovnych dni). V zlozke mzde 979 — finanény prispevok na

stravu pouziva volbu 2. nasledujuci mesiac, priom nepouziva (t. j. nema
oznacenu) volbu odpocitat’ neodprac. dni za mesiac. Kratenie vykonava v aktualnej mzde
za neodpracované dni z aktualneho mesiaca prostrednictvom zrazky stravné. V oktébri
zamestnanec Cerpal 2 dni dovolenky.

Ako zohladnit zvySenu sumu stravného v mzde za oktdber 20267

V mzde zamestnanca za oktdber 2026 pouzijete zlozku mzdy 979 — finanény prispevok na
stravu s novou vyskou prispevku 4,05 eura/den. V poli Narok je zvolena volba 2. nasledujuci
mesiac a pole odpocitat’ neodprac. dni za mesiac nie je oznacené. Celkova suma
prispevku na december je vo vySke 85,05 eura (4,05 x 21).

Informacie v dokumente su spracované k pravnemu stavu platnému ku driu jeho publikacie. 02.11.2026
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Vypocet
Tarifa 4,05 |EUR na defi - (B
Vyplatené mimo miezd
Marok 2. nasledujic me... - i pdpoditat’ neodprac. dni za mesiac
Dni 21 viac ako| 4 | hod aj za sviatok )
Ciastka 85,05 | EUR

ZloZky mzdy Zradky Ostatné

kod Zlozka mzdy Tarifa Typ tarify Datum od D&tum do Dni Hodiny Vikon Ciastka Popis
10 mesainé mzda 1300 | EUR/mes. 01.10.20 30.10.2026 22 176 1 300,00
210 mesaina odmena 50 ELR 50,00

finanény prispevok na stravu 4,05 | EUR/defi | -m—

Kratenie za dni nepritomnosti zrealizujete formou zrazky stravné vo vyske 3,84 eural/den,
v nasom pripade je kratenie za 2 dni.

Pridavanie novej zraZky

Zrazka Nazov stravné &l | Poradové dslo 15
Popis L:—'In.
Vypodet Spdsob vypofty | Hastka na def -
Zratka 3,84 | EUR/den [H)
Pofet dni 2 # ) viacake | 4 | hod ajzasviatok B
Detail vypoctu Famestnanec
Zaokruhlit
Presnost’ 0,01 -
Ciastka 7,68
Vyplata Zrazenie v hotovost -
Zalétovanie Ma Dat’ Dal
Ucet
Pridaj d'alSiu Ok Zrus

Informacie v dokumente su spracované k pravnemu stavu platnému ku driu jeho publikacie. 02.11.2026
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Zlozky mzdy | Zraiky Ostatné

E”Dsﬁ Mazov zrazky %ar:g(? (“:(ioarsgﬂga Dopodet 35;;?5 E‘;E?fj) S[pa::lazct:? Z(gllflg'al? 5(':?:33 Ma dat’ Dal Spésob viplaty [ Specif

3 starobné poistenie 54,00 189,00 legislativry 1350,00 4,00 % 1350,00 14,00 % hotovost’

4 invalidné poistenie 40,50 40,50 legislativny 1350,00 3,00 % 1350,00 3,00 % hotovost”

5 v nezamest, poistenie 13,50 6,75 legislativriy 1350,00 1,00 % 1350,00 0,50 % hotovost’

[ financovanie podpory 6,75 legislativny 1350,00 0,50 % hotovost”

7 garaniné poistenie 3,37 legislativiy 1 350,00 0,25 % hotovost’

8 Urazové poistenie 10,80 legislativiy 1 350,00 0,80 % hotovost”

9 rezervny fond 64,12 legislativiy 1 350,00 4,75 % hotovost’

10 tvorba soc. fondu legislativny 1350,00 0,60 % hotovost

dari preddavkova -24,91 legislativny 658,37 hotovost’
I T I ) I S I O [ S
13 | osobny Gdet 1257,88 zostatok SK7402000000001111111111

Zamestnancovi aj tymto sposobom poskytnete finanény prispevok na stravu na 21 pracovnych
dni v decembri v novej vyske.

\{l; Rovnakymi sposobmi méze postupovat zamestnavatel v mzde za november,

_ ak v nej poskytuje zamestnancovi finanény prispevok na mesiac december

E a v zlozke mzdy pri finanénom prispevku vyuziva volbu ,nasledujuci mesiac* a
,Lodpocitat' neodpracované dni za mesiac” aktualny prip. predchadzajuci.
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