<Z KROS Mzdy a personalistika OLYMP

Multisport karta

Jednym z benefitov, ktory mbéze zamestnavatel poskytnut svojim zamestnancom, je karta
MultiSport do réznych Sportovych a relaxaénych zariadeni na Uzemi Slovenskej republiky.

Zadanie v programe OLYMP

Ta Cast, ktoru uhradza zamestnavatel, je pre zamestnancov nepenaznym prijmom. Pokial ide
o poskytnutie zdanitefného nepenazného plnenia, v programe Mzdy a personalistika OLYMP
je mozné pouzit na zadanie zlozku mzdy 630 fiktivny prijem.

—_— Zamestnavatel sa rozhodol svojim zamestnancom poskytovat multisport karty
g v hodnote 50 €. Rozhodol sa, Ze ich bude preplacat v pinej vyske, t. j. bez
é_' spoluuéasti zamestnanca. Ako bude vyzerat zadanie v programe OLYMP ?

Kedze takyto benefit predstavuje pre zamestnanca nepefiazny prijem, za poskytnutie
multisport karty je potrebné vo vypocéte mzdy pridat zlozku mzdy 630 fiktivny prijem.
Zamestnavatel zaplatil celu hodnotu multisport karty a zamestnanec ju dostane k dispozicii v
plnej hodnote.

Ziozky mzdy | Zrédky Ostatné
Kod ZloZka mzdy Tarifa Typ tarify Datum od Datum do Dni Hodiny Vykon Ciastka Popis
10 mesaéna mzda 1500 EUR/fmes, 03.08.2026 = 31.08.2026 1 500,00
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— Zamestnavatel sa rozhodol svojim zamestnancom poskytovat multisport karty

g v hodnote 50 €. Rozhodol sa, Ze bude preplacat polovicu jej hodnoty 25 €, a teda
él zvy$nu Cast 25 € sibude hradit zamestnanec. Ako bude vyzerat zadanie
v programe OLYMP?

Na tu Cast, ktoru uhradza zamestnavatel, sa pouzije zlozka mzdy 630 fiktivny prijem.

Zlozky mzdy | Zradky Ostatné

Kod Zlozka mzdy Tarifa Typ tarify Datum od Datum do Dni Hodiny WVykon Ciastka Popis

10 mesaéna mzda 1500 EUR/mes 03.08.2026 31.08.2026 168 1 500,00
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Cast spolutiGasti, ktord si hradi zamestnanec, mu zamestnavatel zrazi zo mzdy
prostrednictvom zrazky — napr. Ina zrazka.

Informacie v dokumente su spracované k pravnemu stavu platnému ku driu jeho publikacie. 27.10.2026



<Z KROS Mzdy a personalistika OLYMP

Pridavanie novej zrazky

Zrazka Nazov ind réika [@l | Poradové &slo 12
Popis multisport karta - spoluiast’ zamestnanca (=
Vypodet Spbsob vipoftu | dastka
Zratka 25| EUR
Detail vypoétu Zamestnanec
Zaokr(hiit’ prirodzene -
Presnost’ 0,01
Ciastka 25
Vyplata Zrazenie \. v hotovosti -

Zal&tovanie Ma Dat’ Dal
Ucet

Pridaj d'aliu Ok Zrug

e Zamestnavatel sa rozhodol svojim zamestnancom poskytovat’ multisport karty.

g Rozhodol sa, Ze ich bude preplacat v plnej vySke z prostriedkov socialneho
fondu, t. j. bez spolut€asti zamestnanca. Ako bude vyzerat zadanie v programe
OLYMP?

V pripade, ak zamestnavatel na preplatenie prispevku na multisport kartu pouZije prostriedky
zo socialneho fondu, na zadanie v mzde zamestnanca sa pouzije zlozka mzdy 521 nepenazny
prispevok zo SF.

ZloZky mzdy Zratky Ostatné
Kod Ziozka mzdy Tarifa Typ tarify Déatum od Déatum do Dni Hodiny Vykon Ciastka Popis
mesaénad mzda 1500 EUR/mes. 03.08.2026 31.08.2026 1 500,00
- neperiainj prispevak 0 F mm——---m Mutsportarta

PodrobnejSie informacie o zadavani a naroku multisport karty ako aj prehlad
dalSich  najCastejSich zamestnaneckych benefitov najdete v e-booku
Zamestnanecké benefity.

KROS Dochéazka

Prehlad o pracovnom case zamestnancov

L a jednoduchsie fungovanie timu.
Viac info

Informacie v dokumente su spracované k pravnemu stavu platnému ku driu jeho publikacie. 27.10.2026


https://akademia.kros.sk/zamestnanecke-benefity/
https://www.kros.sk/dochadzka/

