<Z KROS Mzdy a personalistika OLYMP

Zostatky lekarov a sprievodu

VySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca a sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia patri medzi osobné prekazky v praci.

VySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca evidujete v programe Mzdy a personalistika OLYMP
cez zlozku mzdy 361 - vySetrenie al. oSetrenie zamestnanca. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na
nevyhnutne potrebny €as, najviac na 7 dni v kalendarnom roku.

Sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia zadate zlozkou mzdy
362 - sprevadzanie rod. prislusnika do zdrav. zar. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na nevyhnutne potrebny
¢as, najviac na 7 dni v kalendarnom roku.

Zadanie navstevy lekara
g Zamestnanec pracuje na hlavny pracovny pomer. Odmenovany je mesacnou
mzdou. Diia 12. 10. 2026 bol dve hodiny u lekara a 29. 10. 2026 sprevadzal 1,5

hodiny rodinného prisluSnika do zdravotného zariadenia. Ako zaevidovat' Cas
straveny u lekarov v programe Mzdy a personalistika OLYMP?

Do vygenerovanej vyplaty pridate zlozku mzdy 361 - vySetrenie al. oSetrenie zamestnanca.
V kalendari kliknete na den, kedy bol zamestnanec u lekara a prepiSete po€et hodin na dve

hodiny.

. ~ ’ e ~ . . , v s
Obdobnym spbésobom vo vyplate pridate zloZku mzdy 362 — sprevadzanie rod. prislusnika do
zdrav. zar..

Oprava zlozky mzdy Oprava zlozky mzdy
Vypodet &iastky | Roziétovanie Zdafiovanie Vypoéet fiastky | Rozlftovanie Zdafiovanie
Zlo#ka mzdy | 351 wydetrenie al. ofetrenie zamestmanca \_'1 Zlotka mzdy | 352 sprevéAdzanie rod. prisluinka do zdrav. zar. \_'1
Popis \_'1 Popis \_'2
1 2 3 4 1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11 5 6 7 8 9 10 11
Oznat Ozna
pracovné pracovné
12 13 14 15 16 17 18 dni 12 13 14 15 16 17 18 dni
2
19 20 21 22 23 24 25 19 20 21 22 23 29 25
14 14
26 a7 28 29 30 31 26 7 28 29 30 31
1.5
Détum 12.10.2026 |- | 12.10.2026 Datum 29.10.2026 |- 29.10.2026
Vypodet Vypocet

Drni 0,25 Dni 0,1875
Hodiny 2 Hodiny 4,5

Ciastka 11,85 EUR Ciastka 8,89 | EUR

Ok Zrui ok Zrui

Ak mate cez Nastavenia — Nastavenia zapnutu volbu Zlozky ponizovat’ po hod., automaticky
sa upravi po€et hodin na zlozke mzdy 10 - mesacna mzda.

Informacie v dokumente su spracované k pravnemu stavu platnému ku driu jeho publikacie. 05.11.2026
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Zostatok po€tu hodin

Pocet hodin naroku, Cerpania, zostatku lekara a sprievodu rodinného
prisluSnika u jednotlivych zamestnancov si viete skontrolovat v dokumente cez
Tla¢ — Tla€ — Evidencia pracovnej doby — Pocet hodin v zdravotnickom
zariadeni.

Prehlad zostavajuceho poctu hodin sluzi na priebezné sledovanie naroku, Cerpania a zostatku.

Pocet hodin v zdravotnickom zariadeni

za obdobie 1/2026 - 10/2026
KROS XY a a. 5., Dubova 32, 01001 Zilina

1-3 Sklad
Pracownik: 45 Aloiz Kuklan HPP od 01.01. 2019 Mamk Cemanie  Fostatok
381 -wydetrenie al ofeteniezamestnanca | 5800 _ 2800 3000
Mesiar Dni Eerpania Cempang
september 1, 4, 11 2400h
oktober 12 200h
362 -sprevadranie od prisusnikadozdrav zar | 5800 _ 3350 2250
Mesiac Dini £erpania Cempang
september 21-23, 25 3200h
oktober 29 1,50 h

Zamestnanec vidi zostatok lekara a sprievodu vo vyplatnej paske —farebny format (Tla¢ — Tla¢
— Mzdy — vyplaty a zalohy — Vyplatné pasky).

Zostatok dovolenky:

Na ucet pride: 11,00 dni
631 ’50 € Nérok: 25 + 5 dni 30,00 hod.

Kratenie: 0 dni Na lekara zostava:

Cerpanie: -19 dni _ o
Dovol. priemer: 59921 €. Na sprievod zostava: 22150 hod.

navstevu lekara evidujete zlozkou mzdy A15 - prac. volno zakonné
= (neplatené). Prehliadky suvisiace s tehotenstvom sa nezaratavaju do limitu 7

pracovnych dni. Do vyplaty sa zadavaju zlozkou mzdy 360 - osobné prekazky
platené priem. (paragraf).

Ak si zamestnanec vyCerpa 7 zakonnych dni v kalendarnom roku, dalSiu
e

Pomerna ¢éast’ naroku na vysetrenie u lekara a sprievod

Zamestnavatel ma moznost’ rozhodnut sa, ¢i bude zamestnancom nastupujucim pocas roka
priznavat narok na lekara a sprievod v plnej vySke alebo postupne po tretinach. Toto
rozhodnutie vdak musi aplikovat rovnako pre vSetkych zamestnancov, ktori po€as roka k nemu
nastupia. V programe Mzdy a personalistika OLYMP méZzete nastavit priznavanie naroku na
vySetrenie u lekara a sprievod podla zacatych tretin alebo v plnom rozsahu v Personalistike
zamestnanca na karte Mzdové nastavenia.

Informacie v dokumente su spracované k pravnemu stavu platnému ku dru jeho publikacie. 05.11.2026
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Persondine lidaje 44 Miroslav L'ahostajny 13.11.1958
A
Adresy
Sledovanie nad&asov
Pracovné pome : i
P ¢l Upozorfiovat pri prekrofeni nadiasov podla e el 50 hod

viastného nastavenia
Rodinné Udaje

Sledovanie osetrenia a sprievodu

Kvalifikdcia . . ) . R o - A
Narok na vySetrenie u lekara a sprevadzanie rodinného prislusnika do zdrav. zariadenia priradit’v plnom rozsahu

; pri nastupe do PP
Prac. (daje a prostriedky

Narok na wysetrenie u lekara a sprevadzanie rodinného prislusnika do zdrav. zariadenia napoditavat’ postupne
podla zatatich tretin roka

Zdravotné poistenie

. . . Zamestnanec — osamely rodiC s vyssim narokom na sprievod diet'at'a do 15 rokov
Déchodky a invalidita

Udaje 2 iného softvéru Cbdobie od ~ Obdobie do Poznamka
Pripojené dokumenty

MyJob

Mzdové Ldaje Pridaj

Zloiky mzdy Vyrovnavacie obdobie konta pracovného casu

Zrazky Vyrovnavacie obdobie konta pracovného dasu sledovat podia < j:::n:éé:oo :::E:::::

Mzdové nastavenia ‘

Evidencia nepritomnosti

Zamestnanec, ktory sa povazuje za osamelého rodi¢a, ma po vycerpani 7 dni
WY  na sprievod rodinnych prislusnikov e$te narok na dalSich 7 dni na sprievod
| @ dietata do 15 rokov. Pre evidovanie tychto 7 dni navySe sluzi zlozka mzdy 364
— Sprevadzanie dietata osamelym rodi€éom. Na zaevidovanie obdobia
osamelosti rodi¢a na tento ucel sluzi evidencia Zamestnanec - osamely rodic
s vys$Sim narokom na sprievod diet'at’a do 15 rokov.

UsSetrite €as sebe qj
zamestnancom vd’aka KROS

Zamestnaneckej aplikacii

MyJob+

Informacie v dokumente su spracované k pravnemu stavu platnému ku driu jeho publikacie. 05.11.2026


https://zamestnanec.kros.sk/

